
 

 

Project start-up 
 
Een goede project start-up draagt bij aan het voeden, verbinden en het uitdagen van je team.  
 

• Het laat je teamleden met elkaar kennis maken en zorgt dat er verbinding tussen je 
teamleden ontstaat.  

• De project start-up voedt daarnaast jou en je team met innovatieve ideeën en manieren 
van kijken die je gaan helpen om je project te realiseren.  

• En tot slot maakt de project start-up glashelder voor welke uitdaging jullie samen staan 
en hoe jullie die uitdaging samen gaan aanpakken. 

 
Maar hoe doe je dat dan? Om je op weg te helpen heb ik een voorbeeldprogramma gemaakt voor 
een project start-up. Gebruik het als inspiratiebron en maak er vooral een programma van dat past 
bij jouw opgave en jouw team.  
 
Voorbeeld programma project start-up 
 
9:00 uur Met zijn allen in de bus  

• Welkom en uitleg over de doelstelling van de dag 
• Kennismakingspel om elkaar beter te leren kennen 

 
10:00 uur Excursie  

Met rondleiding bij een project dat een goed voorbeeld voor jullie is 
 

11:45 uur Online in gesprek met projectleiders van twee voorbeeldprojecten  
   

2 x 15 minuten presenteren, met ruimte voor vragen 
Lunch wordt intussen verzorgd door een sociaal ondernemer die kort vertelt over 
zijn onderneming 

 
12:45 uur Wandeling 

Teamleden bevragen elkaar: 
• Waar ben je veel beter in dan een ander? 
• Wat moeten ze niet aan jou vragen om te doen? 

 
13:45 uur Plan maken 
 

Wat is er over een jaar gerealiseerd in het project?  
Maak samen een (digitaal) moodboard maken met woorden, getallen, beelden en 
tekeningen 
 
Wat moet hiervoor gebeuren? 
Noteer de acties op post-it memo’s. Plak die op een groot bord en bundel 
soortgelijke acties zodat er overzicht ontstaat.  
 
Wat kan er mis gaan? 
Met het antwoord op deze vraag weet je waar je je aanpak verder kan verbeteren. 
Zoek na de inventarisatie samen naar antwoorden om de knelpunten op te lossen.  
 

16:15 uur Met zijn allen in de bus 
  Afsluiten met een clearing ronde. Iedere deelnemer geeft antwoord op de 



 

volgende vragen in drie rondes: 
 

• Ronde 1: Wat ging goed voor jou vandaag? 
 

• Ronde 2: Wat kan beter voor jou?  
 
Als het antwoord al gegeven is, zeg je ‘is al gezegd’. 
Daarna ga je direct in op het knelpunt en kijk je hoe je dat voor de 
toekomst samen op kan lossen. 
 

• Ronde 3: Met welk gevoel sluit je deze dag af? 
 
Benodigd  
(niet uitputtend) 

• Vervoer 
• Een fijne, inspirerende locatie om samen te werken 
• Lunch 
• Kennismakingsspel 
• Pc met beamer  / digibord voor het moodboard + internetverbinding 
• Grote wand waar post-it memo’s op geplakt kunnen worden 

  
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 


